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МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА 
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
Н  А  К  А  З
	02.06.2025
	м. Могилів-Подільський
	№ 63



Про затвердження рішення колегії 
управління освіти від 28.05.2025 р. 
«Додержання закладами загальної 
середньої освіти Могилів-Подільської 
територіальної громади вимог законодавства 
у сфері загальної середньої освіти за наслідками 
позапланового інституційного аудиту»

На виконання рішення 3 колегії управління освіти Могилів-Подільської міської ради від 28 травня 2025 р. (протокол №2), 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити рішення колегії управління освіти від 28.05.2025 (Протокол № 2/3) «Додержання закладами у Ліцеї №1 міста Могилева-Подільського Вінницької області, Сказинецькій та Карпівській філіях  вимог законодавства у сфері загальної середньої освіти за наслідками позапланового інституційного аудиту».
2. Роботу Ліцею №1 міста Могилева-Подільського Вінницької області, Сказинецької та Карпівської філій щодо додержання  вимог законодавства у сфері загальної середньої освіти за наслідками позапланового інституційного аудиту вважати задовільною. 
3. Управлінню освіти Могилів-Подільської міської ради:
3.1. Забезпечити підведення гарячої проточної води до приміщень опорного закладу освіти.
2025, жовтень
3.2. Забезпечити облаштування санітарних вузлів для ociб з особливими освітніми потребами.
2025, жовтень

3.3. Ужити заходів щодо облаштування ресурсної кімнати у філіях.
2025, серпень

3.4. Сприяти забезпеченню безперешкодного доступу до укриттів особам з особливими освітніми потребами.
2025, жовтень
3.5. Облаштувати на території опорного закладу i філій ігрових  майданчиків з тіньовими навісами для учнів початкової школи.
2025, жовтень

3.6. Оновити обладнання на спортивному майданчику опорного закладу i філій.
Протягом 2025 року
4. Керівникам Ліцею №1, Сказинецької та Карпівської філій:
4.1. Встановлити цілісну огорожу території  Сказинецької філії для запобігання несанкціонованого доступу сторонніх ociб.
2025, жовтень
4.2. Продовжити проведення психологом закладу ocвіти психологічних тренінгів, з метою вивчення емоційного стану yчасників освітнього процесу та профілактики конфліктів між ними.
Постійно
4.3. 3апланувати та провести за участю представників ІРЦ заходи (майстер-класи, тренінги, семінари тощо), спрямовані на надання методичної допомоги педагогам та асистентам вчителів, щодо створення партнерської взаємодії інклюзивних класах.
Вересень-жовтень 2025 року
4.4. Організувати проведення циклу навчально-методичних заходів для педагогічних працівників з обговоренням проблемних питань щодо особливостей застосування  елементів формувального оцінювання на початковому, базовому та профільному piвнях  освіти з метою підвищення мотивації до навчання учнів.
Протягом 2025-2026 н.р.
4.5. Сприяти участі педагогів в інноваційній діяльності, дослідно-експериментальній роботі, реалізації освітніх проєктів; результати роботи оприлюднювати та впроваджувати в практику роботи закладу. 
Постійно
4.6. Мотивувати вчителів до експертної діяльності та участі в сертифікації.
Постійно
4.7. Подати Стратегію на затвердження засновнику.
2025, серпень 
4.8. При формуванні річного плану на наступний навчальний piк враховувати необхідність забезпечення реалізації  завдань, визначених Стратегією розвитку. 
4.9. При прийнятті управлінських рішень враховувати конструктивні пропозиції учасників освітнього процесу, отримані шляхом опитування, консультацій, обговорень, залучень представників педагогічного учнівського колективів, батьківської громадськості до розробки проєктів документів, що регламентують організацію освітньої діяльності. 
Постійно 
5. Відповідальність за виконання даного наказу залишаю за собою.



Начальник управління освіти					Микола ЧОРНИЙ
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